
 
 

 

   سجل اللجان الدائمة المعتمدة من مجلس الإدارة

 

 

 

 المهام اسم اللجنة 
تاري    خ  
 الاعتماد

 أعضاء اللجنة  رئيس اللجنة

المراجعة   لجنة

 الداخلية  

، للتحقق من سلامتها وملاءمتها،  -1 ي ي ذلك النظام المحاسب 
 
تقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما ف

اح الوسائل والإجراءات اللازمة لعلاجها بما يكفل   وتحديد أوجه القصور فيها إن وجدت، واقتر

 حماية أموال الجمعية وممتلكاتها من الاختلاس أو الضياع أو التلاعب ونحو ذلك. 

من  - 2 والتحقق  المالية،  والإجراءات  والتعليمات  واللوائح  بالأنظمة  الجمعية  ام  التر  من  التأكد 
 كفايتها وملاءمتها. 

أتعابه، وكفاءته، ودراسة  - 3 ، وتحديد  الداخلي المراجع   
الجمعية بتعيي   إدارة  التوصية لمجلس 

 ومراجعة تقاريره ومتابعة خطط التصحيح. 
 فحص المستندات الخاصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  - 4
5 -  ، ي المحاسب  النظام  وفق  وصحتها  القيود  انتظام  من  للتأكد  المحاسبية  السجلات  فحص 

 والتوصية لمجلس الإدارة بشأنها. 
 فيها للتأكد من التقيد بها.  - 6

ً
ي تكون الجمعية طرفا

 مراجعة ودراسة العقود والاتفاقيات المهمة البر
الجمعية  - 7 إدارة  مجلس  يصدرها  ي 

البر الختامية  والحسابات  المالية  التقارير  ودراسة  مراجعة 
المحاسبية،  والمعايت   والتعليمات،  واللوائح  للأنظمة  موافقتها  ومدى  دقتها  من  والتأكد 

ي تطبقها الجمعية. 
 والسياسات البر

انية التقديرية السنوية للجمعية.  - 8 وع المت    تقديم المشورة حول مشر
ي والتوصية بتعيينه بعد التحقق من استقلاله ومراجعة نطاق عمله  - 9 ترشيح المراجع الخارج 

وط التعاقد معه، وتحديد أتعابه.   وشر
ي للجمعية وملاحظاته، والإجراءات التصحيحية.  - 10  دراسة تقارير مراجع الحسابات الخارج 
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية ذات العلاقة واتخاذ الإجراءات اللازمة عن طريق تقارير   - 11

، وإبداء التوصيات حال اتخاذها.   يصدرها المراجع الداخلي
التوصيات   - 12 المجلس، وإبداء  إلى  إجراء بشأنها  اتخاذ  ورة  تراه من مسائل ترى ض  ما  رفع 

ي يتعي   اتخاذها. 
 حيال الإجراءات البر

 

 كوثر حبيب محمد   . أ  2025 / 10/  23

   دكتورة إحسان البهكلي  -2

 لرئيس اللجنة(
ً
 ) نائبا

 

أستاذ عبد الرحمن   -3

 للجنة(
ً
 التونسي ) أمينا



 

 

 

 لجنة

ية    الموارد البشر

تح دي د الاحتي ال الفعلي من الوف ائج الج دي دة ب الت س              يق مع الإدارة التنفي  ي ة  .1

 .  وفق الهيكل التنظيمي المعتمد 

 فيها المهام ،  .2
ً
ي للوفائج الش            ا رة ، مو             حا

إعداد بطاقات الوص            ج الوفيا 

ات المطلوبة .    المؤهلات ، والخت 

ي  .3
 
إم داد الجمعي ة بم ا تحت اج ه من أش              خ ا  تتن اس              ب وح اج ة العم ل وذل ك ف

 المكان المناسب والوقت المناسب. 

القيام بعملية التخطيط للتوفيج وهي التعرف عل كل ما تحتاجه الجمعية مستقبلا   .4

ي القوى العاملة الموجودة بالفعل.  
 
 من وفائج بالإ افة الى الاستثمار ف

 الإعلان عن الوفائج الشا رة عت  القنوات المعتمدة للجمعية .  .5

ي الجمعية .  .6
 
 اختيار الموففي   بناء عل المعايت  واحتيال الأقسام ف

ي وشفاف .  .7
 إجراء المقابلات الشخصية أو الت سيق لها ، وتقييم المتقدمي   بشكل مهب 

رفع التوص              ي ات النه ائي ة بش              أن المرش              حي   للتوفيج لمجلس الإدارة أو من  .8

 .  يفو ه لاعتمادها 

23  /10 / 2025 
عبد الله محمد   . أ 

 الشهري 

خالد سعيد العمودي    -2
 لرئيس اللجنة( 

ً
 ) نائبا

 
ي     -3 نايج سويلم العتيب 

 للجنة (  
ً
 ) أمينا

 
     محمد سالم بصفر   -4

 ) عضو (  

 لجنة

التخطيط   

 والتطوير 

وتحسي     الداخلية،  واللوائح  الأنظمة  وتطوير  والتشغيلية،  اتيجية  الاستر الخطط  إعداد 

، ومتابعة الأداء، و مان الحوكمة، وتنمية الموارد، والت سيق بي   الإدارات   الهيكل التنظيمي

كت   عل بناء القدرات وتفعيل  
لضمان تحقيق الأهداف وتحسي   الكفاءة المستمر، مع التر

اكات   .  الشر

   سعيد سليمان المزينأ.  2025 / 10/  23
سيتم اختيار اللجان  

ي اقرب وقت 
 
 ف

 لجنة  

تنمية الموارد  

 المالية 

اتيجيات، استقطاب الدعم، تنوي    ع مصادر الدخل، وإدارة الاستثمارات لضمان   و ع الاستر

اكات، تسويق  اح مشاري    ع استثمارية، البحث عن شر الاستدامة المالية للمنظمة، عت  اقتر

 أنشطة الجمعية، ورفع تقارير دورية لمجلس الإدارة لتحقيق الأهداف المالية والتشغيلية

 أ. هاشم محسن باضة   2025 / 10/  23
سيتم اختيار اللجان  

ي اقرب وقت 
 
 ف


